生命科学学院教学工作奖励办法
总  则  为鼓励我院教师积极开展教育教学研究与实践，不断深化教学改革，提高教学质量，在参照《东北师范大学教学成果评审和奖励办法》的基础上，制定本办法。
第1条 本办法的奖励范围限于本科教学工作方面，包括教学研究论文、教材、教学改革项目、本科生指导教师奖、青年教师教学奖等。
第2条 教学研究论文。
本办法所称的教学研究论文，是指反映高等教学教育规律，在教育理念、教育模式、理论教学、实践教学以及教育教学管理等方面，具有创新思想与实践价值的学术文章。
1、期刊源范围。论文必须是全文发表于正式中外文期刊，中文刊物是指由国家新闻总署批准、国内外发行，在封底（版权页）印有中国标准刊号（即国际标准刊号ISSN和国内标准刊号CN），封面或扉页有“××××年第×期”字样或标志。增刊、摘要或者收录在论文集中的论文不在奖励之列。但东北师范大学《教学研究》被认定为奖励的期刊源。
2、奖励金额。教学研究论文的奖励金额以文章发表刊物的等级予以审定。
全文发表于SSCI期刊的教学研究论文，奖励人民币3000元；

全文发表于CSSCI教育类期刊（含中国教育报）的教学研究论文，奖励人民币2000元；
全文发表于全国教育类中文核心期刊的教学研究论文，奖励人民币1000元；
全文发表于其他公开连续出版期刊的与教学相关的论文（含东北师范大学《教学研究》，报纸必须为教育教学理论专栏），奖励人民币400元。
第3条 教材。
教材必须是普通高等教育适用教材。
1、出版教材。出版国家级教材，奖励人民币3000元；出版其他级别教材，奖励人民币1500元。
2、教材获奖。被列入国家级规划教材的，奖励人民币3000元；教材获得省级特等奖、一等奖、二等奖，分别奖励人民币1500元、1000元和500元。

第4条 教学改革项目。
承担省级教学改革项目（指准予立项，但无经费支持的项目），学院给予项目支持经费1000元。
第5条 本科生指导教师奖。
1、指导学生获得科研类竞赛奖项的教师。对指导本科生获得校级以上（包含校级）的科研类竞赛奖（如挑战杯大赛、大学生生命科学创新实验大赛、“家羲杯”东北师大大学生课外学术科技作品竞赛等）的教师进行奖励。获得国家级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别奖励人民币8000元、5000元、3000元、2000元、1000元；获得省市级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别奖励人民币4000元、3000元、2000元、1000元、500元；获得校级特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，分别奖励人民币1000元、800元、500元、300元、100元。如一项科研成果在多级竞赛中获奖，则取其最高级别作为奖励标准。

2、受到学校表彰的教育实习指导教师。对学校教育实习优秀指导团队的领队教师，奖励人民币1000元；对学校教育实习优秀指导团队的成员或学校教育实习优秀指导教师，奖励人民币500元。在一次实习中同时获得多个奖项的教师不累加奖励，取最高级别作为奖励标准。
第6条 青年教师教学奖。
1、获得学校青年教师教学一等奖、二等奖、优秀奖分别奖励人民币2000元、1000元和500元。
2、获得学院青年教师教学奖一等奖、二等奖、优秀奖分别奖励人民币1000元、500元和300元。

第7条 申报条件和要求。
1、申报条件。相关奖项的第一作者或第一负责人须为我院职工，且相关奖项的第一完成单位为东北师范大学生命科学学院。相关奖项由第一作者或第一负责人申报。

2、奖励时间。按学年予以奖励。每年5月由个人向学院申报本办法所涉及的各类奖项，6月予以奖励。
3、材料提交。申报时须提交成果原件及扫描件（例如，论文材料提交应扫描期刊封面、目录、正文、封底）各一份，原件审阅后返还。

4、奖金分配。个人奖励项目奖金归个人所有，集体项目奖金由第一负责人进行分配。
第8条 本办法中的各项教学成果奖励实行异议制度，学院将在网上公布获奖情况，广泛征求意见，异议期为7天。
第9条 本办法未涉及到的项目，由学院本科教务委员会参照本办法酌情执行。
第10条 本办法自发布之日起执行，由学院本科教务委员会组织实施并负责解释。
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